Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Kuntatoimiala

Palvelualue

Keski-Uudenmaan ympdristokeskus

Palveluyksikko

Eldinldakintdhuolto

Nimike

Pieneldinhoitaja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka loytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtédvakoh-
taisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
2 324,45 €/kk

Sovellettava sopimus {esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palvelussuhteen laatu

[ Virkasuhde X Tyosuhde

Palvelussuhteen kesto

Maéardaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
01.01.2021

Tyo6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tydehtosopi-
muksista

38,25 tuntia/viikko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003§6

Muita ldhteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtdvan perustamisesta

Pieneldinhoitajan tai klinikkaeldinhoitajan tutkinto sekd suomen kielen suulli-
nen ja kirjallinen taito.

Tehtdvat ja valtuudet

Eldinldakareiden avustaminen, vélinehuolto, ajanvarausten hoitaminen ja muu
asiakasty Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen eldinlddkarin vastaanotolla
Tuusulassa.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Eldinlagkarin vastaanotolla Tuusulassa on vuodesta 2018 tydskennellyt kaksi
pieneldinhoitajaa, joista toisen tydsuhde on méadraaikainen vuoden 2020 lop-
puun. Palvelussuhteen maaraaikaisuus on liittynyt vireilld olleeseen maakun-
tauudistukseen, joka olisi toteutuessaan siirtanyt kunnallisen eldinladkinta-
huollon maakunnan jarjestettavaksi. Maakuntauudistuksen kariuduttua ei ole
enda perusteita palvelussuhteen mdardaikaisuudelle.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytaén tabulaattorilla tai hiirindppédimelld ja kentén sisalla voi liikkkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU-JA YMPARISTO TOIMIALUE

Tulosalue

Kuntasuunnittelu

Tulosyksikkd

Maankaytto

Maankayttdavustaja (maaraaikaisen tydsuhteen

virka- ja ty6ehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon
tehtdvakohtaisista palkoista

TS ITKP 1 (2432,49 e/kk)

NIMIKE o !
vakinaistaminen)

. . Sovellettava sopimus . . .
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 Palkkahinnoittelu ja
kuukauden palkka I6ytyy esim vaativuusluokka tai
voimassa olevista eri alojen TS palkka/kk

Tehtavan laatu

virka [ tyosuhde X

Tehtavan kesto

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tyosuhde alkaen:

1.1.2021-

Maaraaikainen
virka/tyosopimussuhde ajalla:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistotydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tytehtosopimukset
- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtévéan
perustamisesta

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva alan
ammattikoulutasoinen tutkinto (esim. kartoittaja,
kiinteistosihteeri) tai soveltuvaa koulutusta ja
tyokokemusta alan ammattitehtavista.

Tehtdvat ja
valtuudet




Muut perustelut

Maankayttoyksikko vastaa Tuusulan kunnan maa-alueiden
hallintaan liittyvista sopimuksista ja niiden seurannasta.
Maankayttoavustajan tehtaviin kuuluu vuokrasopimuksiin ja
kiinteistokauppoihin liittyvat avustavat tehtavat, kuten
sopimusvalmistelua, sopimusseurantaa, ajanvarauksia ja
laskutusta. Liséksi tarvittavien arkistoitavien sopimusten
skannaaminen kunnan verkkolevylle kuuluu tehtaviin.

Tehtdva on ollut taytettyna maaliskuun alusta alkaen
maaraaikaisena. Avustavat tehtavat ovat tarkeita, jotta
varsinaiseen tontinmyynti-asiantuntijatydhon vapautuu
resursseja ja raportointimenetelmien kehitystyo on
mahdollista. Uusien tehtdavakokonaisuuksien siirtaminen
maankayttdavustajalle mahdollistuu vakinaistamisen myota,
koska pitkajanteinen tyoskentely mahdollistaa henkilon
perehdyttéamisen ja uusien tehtavien omaksumisen.




